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ASSEMBLEE GENERALE du 18 mai 2026
PROCES VERBAL

RE AVENIR a tenu, lundi 18 mai 2026 & 18h30, salle « VAUBAN » & Saint-Martin de
Ré, son Assemblée générale.

Sur les adhérents a jour de cotisation, soit 113 a la date de 'AG, 74 ont répondu
présents ou se sont faits représenter (23 pouvoirs validés).

Le quorum statutaire étant atteint, 'assemblée a pu régulierement délibérer.
L’ordre du jour est le suivant :

v' Rapport Moral — Rapport d’activités de I’'année 2025 ;

v Actions et Projets : bilan des Groupes de Travail.

v' Rapport Financier ;

v' Election membres du Conseil d’Administration : 3 siéges a pourvoir.

Isabelle VETOIS, Présidente, ouvre la présente Assemblée Générale en se félicitant
de I'assistance nombreuse et du nombre de pouvoirs regus, représentant 2/3 des
membres inscrits, ce qui confirme le dynamisme de I'’Association et I'intérét qu’elle
suscite.

Elle rappelle qu’a ce jour, le nombre d’adhérents est stable, et constate la constance
du renouvellement des adhésions et 'adhésion de nouveaux membres souvent
enregistrée a I'occasion des manifestations organisées et le jour de notre AG.

Il s’agit de la matérialisation concréte de la pertinence de notre association et des



actions menées tout au long de I'année destinées a un large public toujours
intéresseé.

| RAPPORT MORAL :

Avant de présenter les différentes actions menées en 2025, la Présidente a rappelé
que Ré Avenir fétait cette année son septiéme anniversaire.

Reprenant les propos ayant fait 'objet de la Lettre d’information de Mai 2026
(disponible sur le site), elle rappelait que les actions menées depuis sa création se
sont toujours inscrites dans le cadre de I'objectif initial a savoir : « sensibiliser les
habitants et les collectivités de l'ile de Ré a I'urgence de la transition énergétique et
au réchauffement climatique » : panneaux solaires, parc éolien, rénovation
énergétique, mobilité douce, gestion de l'eau...

Ainsi, les efforts de Ré Avenir ont été axés sur la sensibilisation des Rétais au travers
d’événements, de visites, de projections et de conférences, mais aussi en collaborant
de fagon constructive avec les collectivités locales par nos suggestions et notre
participation a divers groupes de travail.

C’est ainsi que nous avons bati une crédibilité certaine et une visibilité par nos
contributions a certaines orientations de la politique locale en matiére de
développement durable : schéma directeur des transports, révision du PLUI, Maison
de I'habitat, gestion de I'éclairage nocturne, cadastre solaire...

Cette crédibilité et I'impact de nos actions et réflexions sont le fruit de I'implication de
nos membres dans nos groupes de travail ayant le souci de propositions réalistes,
sérieuses, étayées et constructives...

Ceci étant, il est apparu nécessaire d’interroger nos membres pour mieux connaitre
leur perception et tout particulierement savoir si « nous sommes sur le bon
chemin » !

Tel était 'objectif du sondage interne réalisé auprés de nos membres.

Les résultats de ce sondage ont été présentés par Philippe CHATIN, Administrateur,
a l'origine de cette démarche.

Il résulte une confirmation du souhait que Ré Avenir affirme particulierement une
volonté d’une action plus environnementale et généraliste, avec notamment la prise
en compte des sujets suivants, jugés essentiels :

L’agriculture locale et les circuits courts ;

Les transports en commun ;

L’électrification des usages ;

Les énergies renouvelables et la rénovation énergétique des batiments.

Et la gestion de la ressource en eau qui, pour plus de la moitié des adhérents
ayant répondu (58,3%) est le sujet prioritaire !



Ce théme de 'EAU constitue un sujet dont I’Association s’est déja emparée dans le
cadre d’'un Groupe de Travail consacré au sujet de I'eau sur I'lle de Ré.

Ainsi, Ré Avenir est déja mobilisée sur ce théme essentiel, notamment par sa
participation au comité du pilotage « eau » de la Communauté de Communes (CdC)
dans le cadre de I'étude réalisée par le Bureau de Recherches Géologiques et
Minieres (BRGM) sur la faisabilité de la réutilisation des eaux usées traitées pour
I'agriculture.

Un échange nourri se fait avec la salle matérialisant I'intérét tres vif que les
adhérents portent a ces sujets essentiels.

Ceci étant, la Présidente rappelle I'importance des Groupes de Travail permettant a
chacun de s’impliquer, d’apprendre et d’étre force de proposition sur des sujets
variés relevant des thémes ci-dessus rappelés.

Il s’agit de I'expression de la dynamique et de la pertinence de Ré Avenir, gage de
I'efficacité de ses actions et de sa reconnaissance en tant que partenaire crédible par
les décisionnaires locaux.

Par ailleurs, elle rappelle la poursuite d’actions régulieres, a rythme mensuel, dans le
cadre d’'un programme réparti sur toute 'année, dont une projection de films par
trimestre avec débat et si possible présence du réalisateur ou d’'un expert en fonction
du theme traité et des animations variées pour tous, plutdét qu'un seul événement
annuel difficile a organiser, colteux et a I'impact relatif !

Apres cette présentation générale, la parole est donnée aux différents groupes pour
une présentation des actions menées en 2025 et des projets en cours en 2026, par :

o Philippe CHATIN pour le GT ENR (Energies Renouvelables)
o Isabelle VETOIS pour le GT « EAU » , Laurence Lafon étant absente;
o Dominique BERTIN pour le GT « Mobilité ».

- GT ENR:
Actions 2025 :

v Parc éolien : explication report appel d’offres du parc au large d’Oléron,

v Visite du parc de St Nazaire,

v' Enquéte sur les autorisations de pose de panneaux solaires au cours de 2025,

v' Réalisation d’'un Guide sur la rénovation et la consommation énergétique des
logements

Projets 2026 :

v/ Soutien aux installations de panneaux solaires et suivi / bilan a fin 2026,

v Veille sur nouveau PLUI et installations de panneaux solaires,

v Vulgarisation / Information auprés du public concernant I'évolution de I'appel
d’'offres du parc éolien d’Oléron,



v Electrification des usages : installations de bornes de recharges,
remplacement chaudiéres par pompes a chaleur,

v Appui / Soutien du projet communal d’'une petite installation photovoltaique sur
la déchetterie des « Gachettes »,

v Incitation a l'installation d’ombriéres sur les parkings,

v' Etude du potentiel de la géothermie sur l'ile.

- GT MOBILITE :
Actions 2025 :

v' Echange avec les élus sur le développement des infrastructures et la
sécurisation des usages,

v Promotion de I'expérimentation sur le RPH (Rond-point a la Hollandaise),

v" Rencontre avec I'opérateur de la ligne régionale de car n°150 (TRANSDEV)
pour 'amélioration de la fréquence, de la ponctualité et de la desserte sur lile.

v Participation a la demande du Département a I'évolution de I'offre
« RespiReé »,

v Participation salon de la mobilité.

Projets 2026 :

v' Etude avec « Destination lle de Ré » d’un « passeport mobilité douce » devant
permettre une moindre utilisation de la voiture sur l'ile,

v Retravail sur le projet « covoiturage » (création d’aires de covoiturage ...°,

v Participation a la semaine européenne de la mobilité, a la féte de la mobilité et
a toutes manifestations locales susceptibles de mobiliser et d’agir au regard
des objectifs de Ré Avenir !

-GT EAU :
Actions 2025 :

v" Notes Pédagogiques.

v’ Visites de sites : Station d’épuration de La Flotte, Usine de production d’eau
potable de Saint-Hyppolite et de la station de lagunage de Rochefort.

v Organisation d’Ateliers Enfants, Théatre Intergénérationnel, participation au
groupe de pilotage sur I'Eau de la CdC.

Projets 2026 :

v’ Visite site des Sables d’Olonne : Programme Jourdain de REUT (réutilisation
des Eaux Usées Traitées) pour 'alimentation en eau potable, en économie
circulaire et grace a des innovations préparant I'avenir.

v" Interventions conjointes avec EAU17 / AGUR.

v Analyse de la Gestion des eaux pluviales des différentes communes

La Présidente présente les différentes actions menées au cours de I'année 2025,
rappelant que I'action de Ré Avenir s’exerce par les Groupes de Travail constitués
par thémes réunissant de fagon active et engagée de nombreux membres.



Isabelle VETOIS félicite les membres ainsi engagés dans les Groupes de Travail qui
constituent la force vive active de Ré Avenir, qui, aujourd’hui, aprés 7 années
d’existence et d’actions, est devenue une organisation écoutée et crédible,
notamment auprés des élus.

Il RAPPORT FINANCIER :

La Présidente présente ensuite les comptes de I'exercice qui se soldent par un
excédent de 1.024,10 €.

Le total des produits de I'exercice s’établit a 7.7104,10 € (essentiellement constitués
des subventions regues et des cotisations des adhérents), pour un montant de
dépenses de 6.079,52 € liées aux différentes actions menées, en particulier
d’animations , et de publications

Le bilan et le compte de résultats sont annexés au présent proces-verbal.

Aprés présentation du Rapport Moral et des comptes de I'exercice, la Présidente
propose de soumettre au vote de ’Assemblée la résolution suivante :

Résolution 1 : Adoption Rapport Moral et Rapport Financier / Quitus aux
Administrateurs

A l'unanimité des membre présents et représentés

Il ELECTION De TROIS (3) NOUVEAUX MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION :

En raison du départ pour raisons personnelles de 3 membres du Conseil
d’Administration : Jacques DESPROGES, Anne-Catherine CHAIGNE, et
Emmanuelle CARPENTIER, il est procédé a I'élection de trois (3) nouveaux
administrateurs.

Selon les dispositions de I'article 10.2 des Statuts : « Les membres du Conseil
d’Administration sont élus, hors les membres de droit, pour trois années dans les
conditions fixées par le Reglement Intérieur ».

Patrick SALEZ, Odile ANCEL et Héléne POITTE, membres de I'Association, se sont
déclarés candidats au Conseil ’ADMINISTRATION de Ré Avenir.

Chacun des candidats ci-dessus s’est présenté aux membres de I’Association
présents.

Résolution 2 : Election de Patrick SALEZ, Odile ANCEL et Héléne POITTE au
Conseil d’Administration :

Les 3 candidats — Patrick SALEZ, Odile ANCEL et Héléene POITTE sont élus
chacun a a l’'unanimité des membres présents et représentés.




IV Interventions de Mme Hortense BRET- Directrice Générale des services
d’EAU 17 a présenté avec une grande clarté I'état des lieux de la ressource en
eau sur le Charente Maritime, ainsi qu’'une synthése de la stratégie d’adaptation au
changement climatique telle que définie par 'organisme qu’elle dirige suite a une
étude prospective initiée en 2022 et adoptée par les élus départementaux.

Il résulte de ces prospectives une nécessité a envisager des adaptations de
comportement particulierement pour les zones littorales du département soumises a
une trés forte consommation d’eau en saison touristique, et ce de fagon urgente par
I'élaboration et la mise en ceuvre d’'un plan d’action efficace.

Sujet qui s’inscrit pleinement dans la réflexion du greupe GT Eau de Ré Avenir !

En conclusion, Isabelle VETOIS a remercié Mme BRET pour sa présentation claire et
passionnante, et a rappelé l'intérét et la volonté de Ré Avenir de se mobiliser sur ce
sujet essentiel de I'eau !

Elle rappelle que Ré Avenir a déposé une demande d’agrément au titre de la
Protection de 'Environnement, pour laquelle une décision devrait étre rendue au
cours du 4°™¢ trimestre de cette année.

L'agrément des associations de protection de I'environnement (AAPE) permet de
reconnaitre officiellement les associations qui agissent dans l'intérét général pour la
défense de I'environnement. Cet agrément leur permet de participer aux débats
publics ou de défendre leurs causes en justice.

Cela serait une reconnaissance officielle de notre action, de nature a renforcer notre
crédibilité.

L’assemblée a été levée a 20h30. Aucune question ou commentaire n’étant plus
soulevé.

Les discussions se sont poursuivies autour d’'un « pot » dans une grande convivialité.

La Présidgnte Le Secrétaire,
Isabelle VETOIS Jean-Paul RICHON






